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HOTARAREA N R. 34 / 29.Os.2O23
privind aprobarea Regulamentului de organizare gi funclionare, Strategia de dezvoltare a

serviciilor sociale pentru perioada 2023 -2027 la nivelul comunei BIXAD 9i Planul de
ac$iune privind serviciile sociale pe anul 2O23t al Compartimentului de asisten!5 sociald 9i

autoritate tutelari organizat la nivelul comunei BIXAD, judelul Satu Mare

Consiliul Local al comunei BIXAD intrunit in gedinta ordinarE din data de 29 mai 2023;
Av6nd in vedere:
- proiectul de hot5rAre nr.L4912023 9i expunerea de motive nr.15012023 ale primarului ;
- raportul de specialitate al Compartimentului AsistentE Social5 9i autoritate tutelarb inregistrat

sub nr,15112023 prin care se propune aprobarea Regulamentului de organizare 5i funcfionare,
Strategia de dezvoltare a seruiciilor sociale pentru perioada 2023- 2027 la nivelul comunei BIXAD Si
Planul de acliune privind seruiciile sociale pe anul 2023, al compartimentului de asisten!5 social6 9i
autoritate tutelarS, organizat la nivelul comunei BD(AD, judelul Satu Mare;

-prevederile aft. 6 alin.(1) 9i art.9 alin.2,3 din Anexa nr.3 din HG nr. 797120L7 pentru
aprobarea regulamentelor - cadru de organizare gi functionare ale serviciilor publice de asisten!5
socialS 9i a structurii orientative de persdnal;

-prevederile art' tL2, alin 3 lit.a, ari,113, art. 115, arL. LL7 9i art, 118 din Legea nr.292l20LL a
asistenlei sociale, cu modificdrile 9i complet5rile ulterioare;

-prevederile aft. 155 alin.1 lit,d, alin.5lit.cgi art 129 alin.7 lit.b din Ordonanla de UrgenlE nr.
57 120t9 privind Codul administrativ;

In temeiul prevederilor aft.136 alin.1, art.139 alin1, art.196 alin.1 lit.a, art.197 alin.L,2,4,
aft,198 alin.L,Z, arL243 alin 1 lit.a din Ordonanta de UrgenlE nr.5712019 privind Codul administrativ;

HOTAMSTE:
Aft.l' - Se aprobd Regulamentul de organizare 9i functionare al Compartimentului de asisten!5

social 9i autoritate tutelar5 din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei BIXAD, judelul
Satu Mare, conform Anexei nr,1 care face parte integrant5 din prezenta hot5rAre.

Aft.2. - Se aprobb Strategia de dezvoltare a seruiciilor sociale pentru perioada 2023 - 2027
la nivelul comunei BIXAD, conform Anexei nr.2, care face parte integrantE din prezenta hotbrdre.

Aft.3' - Se aprob5 Planul de acliune privind serryiciile sociale furnizate de Compartimentul de
Asisten!5 SocialS 9i Autoritate Tutelard, pe anul 2023 conform Anexei nr.3, care face parte integrantb
din prezenta hot5r6re.

Aft.4. - Prezenta hotbr6re va fi dusi la indeplinire de Compartimentul de asisten!5 social5 9i
autoritate tutelar5 din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei BDGD 9i se comunic5
Instituliei Prefectului, Primarului comunei BIMD, Compartimentului 9i prin afi9are pe site-ul autorit6lii.

BIXAD la 25.05.2023
PREgEDINTE DE gEDINTA,
MOLDOVAN

Nr. total al consil nctie:15
Nr. total al consilierilor prezenli :14
Voturi pentru :14
Voturiimpotriv5 :0
Abtineri :0
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ANEXA Nr. 1 la HCL BIXAD nr. 34l 29.05.2023

REGULAMENTUL

de organizare gi functionare al compartimentului de asisten!5 social5 giautoritate tutelari
organizat la nivelulcomunei BIXAD

cap.I. DISPOZITII GEN ERALE

Aft.l. - Compartimentul de Asistentd SocialS 9i Autoritate Tutelar5 din cadrul aparatului de
specialitate a primarului comunei BIXAD, funclioneazb in sediul Prim6riei comunei BIXAD, judelul Satu
Mare.

tn documentele emise Compartimentul de asistenlE socialS se va iclentifica cu antetul
susmenlionat.

Aft.2. - Compartimentul de Asistent5 SocialS si Autoritate TutelarE funclioneaz6 9i este/ organizatin conformitate cu.legislalia rom6n6 in vigoare 9i cu prezentul Regulamentde organizare 9i
funclionare, av6nd rolul de a identifica si soluliona probleme sociale ale comunitSlii din domeniul
protecliei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vArstnice, persoanelor cu handicap,
precum 9i alte persoane aflate in situalii de nevoie socialS.

Compartimentul de Asistenti SocialS giAutoritate Tutelard din cadrul Primiriei
comunei Bixad, este acreditat in conformitate cu prevederile Legii nr.l97l2O12, privind
asigurarea calitSlii in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile 9i compleHriile ulterioare
9i este autorizat si acorde seruicli sociale, conform Certificatului de Acreditare, Seria AF,
nr.008371, eliberat de Ministerul Muncii 9i Solidarit5lii Sociale, Bucuregti, eliberat la data
de 10.05.2022.

Prim5ria comunei Bixad, reprezentat de domnulTitar loan in calitate de Primar al
comunei Bixad, a incheiat un contract de colaborare cu Ministerul Muncii 9i Protecliei
Sociale MMPS, cu sediulin Bucure;ti, anexi la HCL nr. 3O/31.O5.2O21, privind aprobarea
implementirii proiectului,,Dezvoltarea sistemului de asisten!5 socialS 9i combaterea
siriciei 9i a excluziunii sociale" cod SMIS 126924.

Cap.II .OBIECTUL DE ACTIVITATE

Aft.3. - Compartimentului de Asisten!5 SocialS 9i Autoritate tutelard este structura specializatd
in administrarea 9i acordarea beneficiilor de asisten!5 socialH si a serviciilor sociale, infiinlatd la nivel de
compaftiment funclional in aparatul de specialitate al primarului, denumit in continuare Compartiment,
cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protecliei copilului, familiei, persoanelor
v6ftsnice, persoanelor cu dizabilitdli, precum 9i altor persoane sau grupuri aflate in nevoie socialS.

Obiectul compartimentului il constituie: acordarea de servicii sociale cu caracter primar 9i
specializarea menite si asigure prevenirea, limitarea sau inl6turarea efectelor temporare sau
permanente ale situatiilor de risc din domeniul protecliei copilului, familiei persoanelor singure,
persoanelor v6rstnice, persoanelor cu handicap, precum 9i a altor persoane sau grupuri aflate in
nevoie, ce pot genera marginalizarea saLl excluclerea social5,

In aplicarea politicilor sociale in domeniul protecliei copilului, familiei, persoanelor v6rstnice,
persoanelor cu dizabilit5li, precum 9i altor persoane, aflate in nevoie socialS Compartimentul
indeplinegte, in principal, urmitoarele funclii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unit5lii administrativ-teritoriale respective, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunit6!ii, realizarea de sondaje 9i anchete sociale,
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valoriflcarea potenlialului comunit5liiin vederea prevenirii 9i depistErii pecoce{ situaliilor de
neglijare, abuz, abandon, violen!5, a cazurilor de risc de excluziune social5 etc.;

b) de coordonare a m5surilor de prevenire 9i combatere a situaliilor de marginalizare 9i
excluderq social5 in care se pot afla anumite grupuri;

c) de strategie, prin care asigur5 elaborarea strategiei de dezvoltare a seruiciilor sociale 9i a
planului anual de acliune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de comunicare 9i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor 9i instituliilor
care au responsabilit5liin domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de
asisten!5 socialS, precum 9i cu reprezentanlii societHlii civile care desfSgoar:t activitEliTn
domeniu, cu reprezentanlii furnizorilor privali de servicii sociale, precum 9i cu persoanele
beneflciare;

e) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
gru purilor vulnerabile.

A.Serviciile cu caracter primar const5 in:
- activit5li de identificare a nevoii sociale individuale, familiale 9i de grup;
- activitSli de informare cu privire la drepturi 9i obligalii specifice;\--' - m5suri de acliuni de congtientizare 9i sensibilizare socialS;
- m5suri 9i acliurii de urgenli in vederea reducdrii efectelor situaliilor de crizdi
- m5suri 9i acliuni de sprijin in vederea menlinerii in comunitate a persoanelor in dificultate;
- m5suri 9i servicii de consiliere;
- orice alte m5suri 9i acliuni care au drept scop prevenirea sau limitarea unor situalii de

dificultate ori vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare sau excluziune socialS.
B,Serviciile sociale specializate se asiguri in parteneriat cu structurile de specialitate de la nivel

judelean, alte seruicii publice specializate la niveljudelean sau local, institulii publice care au

constituite compartimente de asisten!5 socialE 9i furnizorii privati de servicii sociale.Acestea au drept
scop menlinerea, refacerea sau dezvoltarea capacitSlilor individuale pentru depSgirea unei situalii de
nevoie socialS const6nd in:

a) recuperare 9i reabilitare;
b) suport 9i asistenlE pentru familiile 9i copiii aflali in diflcultate;
c) educalie informalS extracurriculard pentru copii gi adulli, 5n funclie de nevoia flecdrei categorii;
d) asisten!5 9i suport pentru persoanele v6rstnice, inclusiv pentru persoanele v6rstnice

dependente;
e) asisten! 9i suport pentru toate categeriile de persoane aflate in nevoie socialE;

. D sprijin 9i orientare pentru integrarea, readaptarea 9i reeducarea profesional;
g) orice alte m5suri 9i acliuni care au drept scop menfinerea, refacerea sau dezvoltarea

capacitdlilor individuale pentru depHgirea unei situalii de nevoie socialS.
Aft.4. -Compartimentul de AsistentE SocialS 9i Autoritate TutelarE are responsabilitatea cre5rii,

menlinerii 9i dezvolt5rii serviciilor sociale cu caracter primar, in funclie de nevoile sociale
identificate, cu scopul prioritar de suslinere a funclionalit5lii sociale a persoaneiin mediul propriu
de viali, familial 9i comunitar.

Principiile care stau la baza furnizdrii serviciilor sociale sunt:
a) univercalitate - fiecare persoand are dreptul la asistentd socialS in conditiile prevdzute de

lege;
b) respectarea demnitSlii umane - fiec.irei persoane ii este garantat dezvoltarea liberS 9i

deplinb a personalit5fii;
c) solidaritate socialH - comunitatea participE la sprijinirea persoanelor care nu igi pot asigura

nevoile sociale, pentru menlinerea giintirirea coeziunii sociale;
d) pafteneriatul - autoritSlile administraliei publice centrale 9i locale, instituliile de drept public

9i privat, structurile asociative, precum 9i instituliile de cult recunoscute de lege, coopereazd
in vederea acorddrii serviciilor sociale;
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subsidiaritatea - in situalia in care persoana sau familia nu i9i poate asigura r9ntegral nevoile
sociale, intervine colectivitatea localS si structurile ei asociative 9i complementar, statul;
pafticiparea beneficiarilor - beneficiarii mEsurilor si actiunilor de asistentS socialS contribuie
activ la procesul de decizie 9i de acordare a acestora;

g) transparenlE - asigur5 cregterea gradului de responsabilitate a administraliei publice
centrale 9i locale fald de cetSlean, precum 9i stimularea particip5rii active a beneficiarilor la
procesul de luare a deciziilor;

h) nediscriminarea - accesul la drepturile de asistenlE sociald se realizeaz5 fErE restriclie sau
preferin!5 fa!5 de ras5, nalionalitate, origine etnicS, limb5, religie, categorie socialS, opinie,
sex ori orientare sexualS, v6rst5, apartenenlE politicS, dizabilitate, boalS cronicS
necontagioasS, infeclie HIV sau apartenen!5 la o categorie defavorizat5, precum 9i orice alt
criteriu care are ca scop ori ca efect restrdngerea folosinlei sau exercit5rii, in condilii de
egalitate, a drepturilor omului 9i a libertSlilor fundamentale;

i) egalitatea de ganse - potrivit cEreia beneficiarii, fdrE nici un fel de discriminare, au acces in
mod egal la oportunit6lile de implinire gi dezvoltare personalS, dar 9i la m5surile 9i acliunile
de proteclie socialS;

j) focalizarea - potrivit cEreia beneflciarii de asisten!5 socialS 9i serviciige sociale se adreseazb
celor.maivulnerabile categorii de persoane 9i se acord5 in funclie de veniturile gi bunurile
acestora.

Cap.II I. STRUCTU RA ORGAN IZATORICA
Aft.s. Structura organizatoricE 9i numrul de posturi aferent Compartimentului se aprob5 de

consiliul local, astfelinc6t funclionarea acestuia sb asigure indeplinirea atribuliilor ce ii revin potrivit
legii.

Consiliul local aprobS, prin hotdrAre, regulamentul de organizare 9i funclionare al
Compartimentului, pe baza regulamentului-cadru.

Atribuliile Compaftimentului, prev5zute la art,14, se completeaz5 cu alte atribulii, in funclie de
caracteristicile sociale ale comunei, cu respectarea prevederilor legii,

Compartimentul de Asistenti SocialS 9i Autoritate Tutelari din cadrul primdriei
comunei BIXAD are urmitoarea structurd organizatoricS:

- un post- Fr5lili Mirioara- funclie publici, clasa I - consilier superior, cu atribulii
de asisten!5 sociald,

- un post- Cicio Daniela Marioara, funclie publicS, clasa III- referent principal, cu
atribulii de asistenli socialS

Att.6,Compaftimentul de asisten!5 social6 9i autoritate tutelard din cadrul UAT BIMD, in
exercitarea atribuliilor ce ii revin, va colabora in toat5 activitatea sa cu compartimentele aparatului de
specialitate al primarului comunei Bixad.

Cap.IV. CONDUCEREA 9I CONTROLUL
Art.7. UrmSregte 9i r5spunde de indeplinirea obligaliilor prevEzute in hotErdrile adoptate de

consiliul local 9i dispoziliile emise de primar in domeniul asistenlei sociale.
Indeplinegte 9i alte atribulii prev5zute de legislatia in vigoare, prin fl9a postuluiintocmit5 de

secretarul comunei BIXAD.
in indeplinirea prerogativelor cu care este investit 9i pentru realizarea obiectului de activitate al

serviciului public, colaboreazd cu compaftimentele funclionale din cadrul primdriei, cu perconalul din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei BIXAD, furnizorii de seruicii sociale acreditali,
conform prevederilor legale in vigoare.

Aft.8. Nu exist5 eviden!5 contabilS proprie.
Aft.g. Organigrama, statul de funclii 9i numErul de personal se aprobS de ctre consiliul local al

comunei, prin hotbrAre, la propunerea primarului.
Aft.10, Angajarea personalului se face de c5tre primar, prin dispozilie, ca urmare a promovdrii

concursului, organizat in condiliile legii.



Aft.ll.salarizarea personalului angajat se stabilegte potrivit legii. s
Att'l2'Controlul ierarhic 9i de speCiaiitate va fi ex'ercitat de c5t"re personanul din aparatul despecialitate al primarului comunei BIXAD, potrivit organigramei.

Cap.V.ATRIBUTII

Persoana cu atributii de asisten!5 socialE urmdrete in principal respectarea prevederilor legalepe linia de asisten!5 socialS prin acordarea de servicii primare 9i de specialitate care au drept scopproteclia copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor v6rstnice, p.nornutor cu dizabilitdti si aoric5ror altor persoanb aflate in nevoie. --"'--' l'v'eve'v'

Aft'13. Pentru a desfEgura o activitate eflcient5, in cadrul Compartimentul de Asistenl5 Social5
9i Autoritate Tutelar5 trebuie sd se respecte urmdtoarele drepturi ale beneficiarilor de servicii sociale,dup5 cum urmeazS:

ea givaloarea fiec5rei persoane;

e fundamentale, fErE discriminare pe baz de etnie,
rlE personalS ori socialE, v6rst5, convingeri politice

sau religioase, statut maritar, deflcienl5 fizicd sau psihicb;- sE fie informali asupra situaliilor de risc, precum 9i asupra drepturilor si indatoririlor
sociale ce le revin;

- sE li se comunice, in termen accesibili, informaliile privind drepturile fundamentale si
m5surile lesqle de protectie, precum 9i cele privind condiliile iare treOui. iro.plirt.
pentru a le obline;

- sE participe la proc ziilor in furnzarea serviciilor sociale;- sE li se asigure p5s 5!ii asupra informaliilor furnizate 9i primite;- sd li se asigure con sociale furnizate, itet at se menlin condiliile care
au generat situalia de dificultate;

- sH fie protejali d_e lege at6t ei, c6t 9i bunurile lor, atunci c6nd nu au capacitate de decizie,
chiar dac5 sunt Tngrijiti in famirie sau intr-o institufie;- si participe la luarea deciziilor privind intervenlia iocialE care li se aplic5, put6nd alege
variante de interuenlii, dacE acestea exist5;- sE participe la evaluarea serviciilor sociale primite;- sE fie respectate toate drepturile speciale care privesc minorii sau persoanele cu
handicap;

- sE primeascb seruic nul individualizat de asistenf5;- sE refuze, in condili ilor sociale;- sd fie informat, in ti bili, asupra:
1. modificdrilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;
2. opoftunigii acord5ri altor servicii sociale;
3. listei la nivel local cuprinz6nd furnizorii acreditali sE acorde servicii sociale;4. sd li se aducH la cunostiin!5 cu ocazia intervenliilor Regulamentul de ordine internd;- sE aib5 acces la propriu dosar;

- t9-9i exprime nemultumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale;- sE formuleze verbal si, sau in scris reclamalii cuprivire la acrdarea serviciilor sociale;- sE primeascb r5spuns la cereri 9i reclamaliin teimenul prev5zut de lege;- sE se respecte legislalia privind sSnEtatea 9i siguranla la locul oe muni;, prevederile
legate de igienS, planuri de urgen!5, prevenire, formare 9i informare,
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Venit Minim Garantat, ajutoare de urgenta gi alte ajutoare

Aft.14. tn dplicarea prevederilor Legii nr.4L6l2O01 privind venitul minim garantat
cu modificirile gicompletdrile ulterioare gia prevederilor H.G. nr.50/2011 pentru aplicarca
normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.4t6lZOOL,

- tnregistreazd 9i solulioneazE cererile de solicitare a ajutorului social, in termen legal ;
- Intocme5te ahchete sociale pentru acordarea/neacordarea ajutorului social, in termen legal ;
- Propune pe bazE de referate acordarea/neacordarea/modificarea/suspendare/incetarea prin
dispozilie a plStii ajutorului social ;
- Urmbregte Tndeplinirea de cdtre beneflciarii de ajutor social a obligatiilor ce le revin ;
- Efectueazb periodic noi anchete sociale in vederea respectdrii conditiilor care au sbt la'baza
acordbrii ajutorului social ;
- InregistreazS gi solutioneazH pe baza de ancheta sociala cererile de acordare a ajutoarelor de
urgenta ;
- Intocmegte documentatia privind acordarea ajutorului de inmormdntare conform Legii
nr.41612001 cu modific5rile gi completdrile ulterioare;
- Transmite in termen legal la A.J.P.I.S. Satu Mare situatiile statistice privind aplicarea Legii
nr.4l612001 la Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.4L612001 aprobate prin
H.G. nr.50/2011);
- Intocmegte 9i transmite in termenul legal la A,J,P.LS. Satu Mare, situatia lunar5 privind
persoanele din familiile beneficiare de ajutor social precum gi activit5tile realizate de acegtia,
conform planului de actiuni;
- Elibereazb adeverinte beneficiarilor de venit minim garantat pentru asistent6 medical5 giin
alte cazuri;
- Intocmegte situatia privind persoanele gi familiile marginalizate social gi stabilegte mdsuri
individuale in vederea prevenirii si combaterii marginaliz5rii sociale;



tn aplicarea Legii nr.29212021 privind acordarea de ajutoare pentru intipirea
locuintei, cu modificirile 9i completdrile ulterioare

- Asigura acordareao incetarea dreptului la ajutor pentru incSlzirea locuinlei cu lemne beneficiarilor de
aj^utor social in baza Legii nr.4L6l20c1 privind venitul minim garantat;
- Inregistreaz5 cererile de solicitare a ajutorului pentru incSlzirea locuinlei;
- Afigea,z5 intr-un loc viziil la sidiul primSriei lista bunurilor ce conduc la excluderea acorddrii ajutorului
pentru inc5lzirea locuintei prev5zut6 in anexa nr.2.
- Intocmegte 9i transqite pAnE la data de 15 a flec5rei luni, pentru luna anterioarS, situalia
centralizatoare cuprinz6nd beneficiarii ajutorului pentru inc6lzirea locuinlei gi cuantumul Sferent
conform modelului prevbzut in anexa nr,5 pe care o transmite A.J.P.I.S. Satu Mare;
-Comunicd 9i transmite A.J.P.LS. Satu Mare in termen de 5 zile dupd efectuarea pl5lii ajutorului pentru
combustibili solizi sau petrolieri, lista cu beneficiarii de ajutor social pecum gi suma efectiv pldtitS;
- tntocmegte 9i transmite A.J.P.LS. Satu Mare p6nE la Oita Ae 15 a fiec5rei luni raportul statistic'
prev5zut in anexa nr.18,19,gi 20;
- EfectueazE anchetele sociale solicitate lunar de cbtre A.J.p.I.s. Satu Mare
- Transmite situatia nominalS privind anchetele sociale efectuate gi rezultatul acestora.

in aplicarea prevederitor Legii nr.17 lz[OlrepublicatS, privind asistenta sociala a
persoanelor v6rstnice, cu modificirile 9i completirile ulterioare:
- Intocmegte anchetele sociale privind stabilirea sau respingerea dreptului de internare in CEminul
pentru Persoane VArstnice.
- Asistd persoana vArstnic5 la cererea acesteia sau din oficiu, dupd caz, in vederea incheierii unui act
juridic de instr5inare, cu titlu oneros ori gratuit, a bunurilor ce ii apar!in, in scopul intrelinerii gi ingrijirii
sale.

in aplicarea prevederilor Legii nr,61 lLggg privind alocalia de stat pentru copii, cu
modificirile gi completirile ulterioare, urmiregte:
- Primegte cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru, precum si actele doveditoare din care
rezulta indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept;
- Intocmegte giinainteaz5 A.J.P.I.S. Satu I'vlare borderoul (anxa nr.4) privind situalia cererilor
inregistrate pentru acordarea alocaliei de stat;
- Primegte cererile gi propune A.J.P,I.S. Satu Mare pe baza de ancheta social5 schimbarea
reprezentantului legal al copilului 9i plata alocatiei de stat restant6.

In aplicarea prevederilor Legii nr.27712O10 repubticati, privind alocalia pentru
sustinerea familiei:
- Primegte cererile gi declaratiile pe propria rbspundere depuse de familiile care au in intrelinere copii in
v6rst5 de pAnH la 18 ani;
- Veriflc5 prin anchete sociale indeplinirea de cEtre solicitanli a condiliilor de acordare a alocaliei pentru
sustinerea familiei;
- Propune pe baza de anchetE socialS Primarului acordarea / neacordarea / suspendarea, prin
dispozitie, dupd caz, a alocatiei pentru suslinerea familiei;
- Efectueaz5 periodic anchete sociale in vederea urmdririi respectErii condiliilor de acordare a dreptului
de acordare a alocatiei familiale pentru sustinerea familiei;
- Propune pe bazd de anchetd socialS Primarului modiflcarea, incetarea, suspendarea prin dispozilie,
dupd caz, a alocatiei pentru sustinerea familiei;
- Intocmegte gitransmite pAnd in data de 5 ale lunii curente pentru luna precedent5 la A,J,P.I.S. Satu
Mare borderoul (anexa nr.3) privind cererile noi de acordare a alocaliei pentru susfinerea familiei
aprobate prin dispozitia primaruluiin conformitate cu prevederile Legii nr.277l2Ot0 impreund cu
cererile si dispozitiile de aprobare ale primarului;Borderoul (anexa nr. 4) privind suspendarea,
modificarea sau dup6 caz, incetarea dreptului de acordare a alocafiei,



- Comunicd familiilor beneficiare dispozilia primarului de acordare / respingere / modific{re
/suspendare/ incetare a dreptului la alocalia pentru suslinerea a familiei;

in aplicarqa prevederilor O.U.G. nr.l-l-Ll2OlO privind suslinerea familieiin vederea
cregterii copilului cu modificirile gi completirile ulterioare:
- Primegte gi inregistreazi cererile pentru acordarea precum si actele doveditoare din care rezult5
indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept;
- Veriflcb documentatia depus5 de solicitanli gi transmite in termen legal la A,J,P.LS. Satu Mare numai
dosarele complete, cu toate documentele justificative corespunzitoare dreptului solicitat, pe baz5 de
borderou (anexa nr.3).

in aplicarea prevederitor Legii nr.448/2006 repubticaH, privind proteclia gi
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu modificirile gi completirile ulterioare:
-Primegte dosarele de incadrare in grad de handicap de la beneficiari at6t pentru cazurile noi cdt 9i
prelungiri, insotite de actele doveditoare 9i le transmite Serviciului de Evaluare Complex5 a Persoanelor
Adulte cu Handicap Satu Mare
-VerificE prin ancheta socialS indeplinirea de c5tre solicitanli a condiliilor legale privind incadrarea
acestora in functia de asistent personal si propune aprobarea, dup5 caz, respingerea cererii persoanei
care solicita angajarea in fuhclia de asistent personal al persoanei cu handicap grav;
- Intocmegte anchetele sociale pentru copiii cu handicap grav care au angajat asistent personal in
vederea exper.tizErii giincadrErii intr-un grad de handicap.
- Intocmegte referatul constatator in urma verificSrilor efectuate la domiciliul asistatului si propune
dupE caz, mentinerea, suspendarea sau incetarea contractului de munc5 al asistentului personal al
persoanei cu handicap grav;
-Intocmegte anchetele sociale pentru acordarea indemnizaliei de insolitor cuvenite pErintilor sau
reprezentanlilor legali ai copilului cu handicap grav precum si adultului cu handicap grav sau
reprezenhntului sEu legal 9i propune dup5 caz.
- incheie contracte individuale de munc gi asigurd formarea continub de asistenli personali; evalueazi 9i
monitorizeaz5 activitatea acestora in conditiile legii.

in aplicarea prevederilor Legii nr.27212OO4 privind protedia si promovarea
drepturilor copil ului,
- monitorizeaz5 gi analizeazE situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si modul de
respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea gi sintetizarea datelor si informaliilor relevante;
- identificS, copiii lipsiti in mod ilegal de elementele constitutive ale identit6lii lor saur de unele dintre
acestea 9i ia de urgentE mEsurile necesarc in vederea stabilirii identitStii lor in colaborare cu instituliile
competente;
- identiflcd gi evalueazd situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestalii pentru prevenirea

separ5rii copilului de familia sa intocmind planul de seruicii pe care il supune primarului spre aprobare
prin dispozitie;
- asigura consilierea gi informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor 9i obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului gi asupra serviciilor disponibile pe plan local;
- asigur5 gi urmdregte aplicarea m5surilor de prevenire gi combatere a consumului de alcool si droguri,
de prevenire gi combatere a violenteiin familie, precum gi a compoftamentului delincvent;
- trimestrial, sau ori de cate ori este cazul, viziteaz5 copiii la locuinta lor gi se informeaz5 despre felulin
care acegtia suntingrijiti, despre sdndtatea gi dezvoltarea lor fizicd, educarea,inv5g5tura gi pregEtirea
lor profesionalS, acorddnd, la nevoie, indrumErile necesare/ intocmegte referatul constatator gi acolo
unde este cazul propune suspendarea sau modificarea planului de servicii;
- propune primarului, in cazul in care este necesar luarea unor m5suri de proteclie special5, in condiliile
legii;
- urmdregte evolutia dezvolt5rii copilului gi modul in care pErintii acestuia igi exercit5 drepturile giigi
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indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneflciat de o m|sur5 de proteclie specfll5 gi a fost
reintegrat in faryilia sa intocmind raporturi lunare pe o perioada de minim I luni;
- colaboreazE cu Directia General5 de Asistenld SocialS gi Proteclia Copilului Satu Mare in domeniul
protecliei copilului gi transmit acesteia toate datele gi informaliile solicitate din acest domeniu;
- colaboreaz6 cu unitEtile de inv5ltm6nt in vederea depist5rii cazurilor de rele trabmente, abuzuri sau
de neglijare a copiluluiin vederea lu5rii mbsurilor ce se impun;
- Identiflca gi propune primarului acordarea unor prestalii financiare exceplionale in situalia in care
familia careingrijegte copilul se confruntd temporarcu probleme financiaie determinate de o situalie
exceptionalS gi care pune in pericol dezvoltarea armonioasa a copilului;
- Identific5 gi evalueazE familiile sau persoanele care pot lua in plasament copilul;
- Monitorizeaz5 familiile 9i persoanele care au primit Tn plasament copii, in vederea reintegrdrii in
mediul s5u familial;
-identificb 9i monitorizeazd copiii cu pSrinlii plecali la munc5 in str5inEtate giintocmegte 9i transmite la
DGASPC Satu Mare toate solicitdrile referitoare la aceast5 categorie;
-viziteazE copiii la locuin!a lor 9i se informeaz5 despre felul in care acegtia sunt ingr'rjili, despre
sindtatea 9i dezvoltarea lor fizic, educarea, invdt5tura 9i pregdtirea lor profesionalS, intocmegte
anchete sociale cu privire la situalia acestor copii,

Activitatea de autoritate tutelari

- Instituie curatela majorilor care, din cauza bEtr6netii, a bolii sau a unei inflrmitSli fizice, degi
capabili, nu pot s5-gi administreze bunurile sau s5-gi apere interesele gi nici nu-gi pot numi un
reprezentant;

- IntocmeSte dosare in vederea intern5rii persoanelor majore in cEmine-spital pentru bolnavi cronici,
pentru bolnavi neuropsihici giin cEmine pentru b5tr6ni;

- Intocmegte anchete sociale la cererea instantelor de judecatE, Tn procesele de divor! unde existE
mino^ri gi comunic5 opinia cu privire la incredintarea acestora;

- Intocmegte anchete sociale la cererea instanlelor de judecatE sau a organelor de urm5rire penalS
pentru minorii care au sEv6rgit fapte penale;

- Asist5 minorii care au s5v6rgit fapte antisociale in cursul cercetbrii de cStre Polilie sau Parchet;
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in alicarea prevederilor Legii nr.24812O16 privind stimularea paticipiriltin
invd!5mdntul pregcolar a copiilor provenili din familii defavorizate, cu modificdrile 9i
com pletSri le u lterioare
-Primegte giinregistrgaz cererile 9i declaraliile pe propria rbspundere depuse de familiile cu copii;
-VerificE indeplinirea condiliilor de eligibilitate a dreptului la stimulent educalional;
-Pe parcursul acorddrii asigurE verificarea menlinerii conditiilor de acordare giindeplinirea criteriilor de
prezenlE a copiilor provenili din familiile defavorizate, propune spre aprobare/ modificare /incetarea
dreptului, dupd caz;
-Comunicb dispoziliile primarului, beneficiarruluiin termenul legal stabilit;
-Asigurd lunar comandarea 9i distribuirea tichetelor sociale de grddini!5 cStre beneficiari;
-Itocmegte lunar anexele privind Tichete sociale de grHdini!5, comandate, distribuite, achizilionate de
unitatea administrativ teritorialS 9i returnate de cbtre titular UAT-ului;
-lntocmegte 9i transmite lunar Agengiei Judelene pentru Pl5!i 9i Inspeclie Social5 Satu Mare, situalia
privind beneficiarii dreptului la Stimulentul Educalional.

In vederea demaririi programului POAD:
- Comunicd tabelul nominal cu beneflciarii de VMG care cuprinde atAt titularii c6t 9i membrii familiilor
acestora care vor beneficia de ajutoare alimentare, la Consiliul Judetea Satu Mare,
- intocmegte gi transmite machetele privind situaliile privind decontul final, pentru distribuirea
produselor prevdzute in Progiamul POAD, conform acorduluiincheiatintre ConsiliulJudelean Satu Mare

9i prim5rie.
Pentru problemele romilor

- Este responsabili pentru desfigurarea pe plan local a actiunilor de imbun5t6tire a situatiei romilor,
- Se asigura de indeplinirea prevederilor H.G. 430125.04.200-.

Aft.15, Seruiciile sociale acordate de Compaftimentul av6nd drept scop exclusiv prevenirea 9i
combaterea sdr5ciei gi riscului de excluziune social sunt adresate persoanelor 9i familiilor fErE venituri
sau cu venituri reduse, persoanelor 1'515?dipost, victimelor traflcului de persoane, precum 9i
persoanelor private de libeftate 9i pot fi urm5toarele:

Atributiile Compartimentului in domeniul organizdrii, administrErii gi acorddrii serviciilor sociale
sunt urmdtoarele:

- elaboreazS, in concordanti cu str?teoiile nationale $i iudetene, precum $i cu

mediu gi lung, pentru o perioadd de 5 ani, resoectiv de 1O ani, oe care o propune sore
aprobare consiliului local si rispunde de aplicare acesteia;

- initiaz5, coordoneaz5 gi aplic5 m5surile de prevenire gi combatere a situatiilor de marginalizare
gi excludere social5 in care se pot afla anumite grupuri sau comunit5ti;

- identific5 familiile gi persoanele aflate in diflcultate, precum gi cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune socialS;

- realizeazd atributiile prevbzute de lege in procesul de'acordare a serviciilor sociale;
- propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public - public ai

public - privat pentru sustinerea dezvoltErii serviciilor sociale;
- propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;
- colecteaz5, prelucreaz5 gi administreazb datele gi informatiile privind beneflciarii, furnizorii

publici gi privafi gi serviciile administrate de acegtia gi le comunic5 serviciilor publice de asistenfi socialS
de la niveluljudefului, precum gi Ministerului Muncii gi Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

- monitorizeazE gi evalueazd serviciile sociale;



- asigurS informarea gi consilierea beneficiarilor, precum gi informarea populalieidprivind
drepturile sociale gi serviciile sociale disponibile pe plan local;

- furnizeaz5 9i administreazE seruiciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilit6li, persoanglor vArstnice, precum gi tuturor categoriilor de beneficiari prev|zute de lege, fiind
responsabil de calitatea serviciilor prestate;

- incheie contracte individuale de munc5 gi asigurd formarea continui de asistenli personali;
evalueaz5 9i monitorizeaz5 activitatea acestora in condiliile legii;

- sprijinE compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, inflinlat potrivit
prevederilor aft. 113 a.lin. (1) din Leqea psistentei sociale nr, 2 , cu modificdrile 9i completdrile
ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire 9i in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

- colaboreaz5 permanent cu organizatiile societ5tii civile care reprezint5 interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

- sprijin5 dezvoltarea voluntariatuluiin serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Leqii nr.
78120t4 privind reglementarea activit5tii de voluntariatin Rom6nia, cu modificSrile ulterioare;

- indeplinegte orice alte atribulii prev5zute de reglementErile legale in vigoare.

Art. 16. - Prezentul regulament se completeaz5 cu orice prevederi cuprinse in legislafie, care\:' privesc probleme de organizare, sarcini 9i atribulii noi stabilite in sarcina autoritdtii publice locale.
Att. L7.'Personalul'Compartimentului de Asistenld SocialS, va fi obligat:
-sE cunoascS,gi sd respecte prevederile prezentului regulament;
-si manifeste grij5, disciplinS, iniliativb 9i o bunE colaborare in indeplinirea sarcinilor specifice;
-si rdspundE personal pentru confinutul, forma gi legalitatea actelor 9i a materialelor pe care le

intocmiesc Tn cadrul competentelor;
-are obligalia de a informa posibilii beneficiari asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si a

tuturor drepturilor 9i s6-i trateze cu respect demnitate, p5strSnd confldenlialitatea informatiilor;
-sd asigure confidenlialitatea actel'or Compartimentului de Asisten!5 SocialS Bixad,
Aft. 18. - Evidenla prezenlei la serviciu se line prin condica de prezentd.

Salarialii sunt obligali sd semneze zilnic condica de prezentE.
Att. 19. - Modificarea/completarea prezentului regulament se va face numai prin hot5r6re a

Consiliului Local BDGD.
Art. 20.- Nerespectarea dispoziliilor prezentului Regulament de organizare si functionare

atrage dupb sine r5spunderea disciplinarE, administrativd sau civilE.

BIXAD la 29.05.2023

PREgEDINTE DE gEDINTi,
CoNTRASEMNEAZA,

Secretar general cu exercitare temporari,
QAWASMA Diana
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